A BBSZ Ingatlan 2022 Korlatolt Felel8sségii Tarsasig

Antikorrupciés szabdlyzata

Jelen Szabilyzat rendelkezései

2020. december hé 15. napjatdl — 2/2020.(12.15.) sz. szdmu ligyvezeti hatdrozat alapjan
érvényesek.
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A BBSZ Ingatlan 2022 Kft.

Antikorrupcidés szabdlyzata

A szabalyzat célja

A BBSZ Ingatlan 2022 Kft. (székhely: 1126 Budapest, Bészérményi at 20-22. A. ép. VI. em. A632.
Cg.: 01-09-370814, tovabbiakban: Térsasag) alapelve, hogy hatarozottan ellenzi a korrupcié minden
formajat, egyuttal zérd tolerancia elvét vallja a korrupciéval szemben, azonfeliil elkételezetten
torekszik a legmagasabb szintii etikai normak kovetésére. A Tarsasag Budapest Féviros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 100 %-os tulajdondban allé gazdasigi
tarsasag, amely tevékenységét - annak jellegébdl adéddan - részben hivatali kereteknek wvald
megfelelés, részben pedig a piaci viszonyok torvényszeriségei szerint latja el.

A jelen szabalyzat célja, hogy régzitse a helyes magatartisi normakat a Tarsasagon beliil esetlegesen
eléforduld vesztegetési tgyek minimalisra csokkentésének érdekében, valamint segitsen a
munkatarsaknak kévetni a Térsasdg etikai értékeit és a korrupcibellenességgel kapcsolatos
szabalyait.

Eldzmények és jogszabalyi alapok

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselé-testilete felkérte az
Onkorményzat tdbbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasigokat — igy a Tarsasag — vezetdit, hogy
mukédéstk vonatkozasiban alkossak meg a gazdasagi tirsasig antikorrupcids szabélyzatat, és azt
honlapjukon tegyék kozzé.

A korrupcios biincselekményeket és kovetkezményeit a Biintetd Torvénykényvedl sz616 2012, évi
C. torvény XXVIIL. Fejezetének (290-300/A. §) rendelkezései tartalmazzik.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya a Térsasdg teljes foglalkoztatott illomédnyara, azaz a munkajogviszonyban
és egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott munkatirsakra is kiterjed.

4.

Definicidk

(1) Vesztegetés: jogosulatlan elény nyijtisa vagy elfogadasa illetve az ebben valé megallapodas,
amely lehet anyagi vagy barmilyen mas elény és annak célja, hogy befolyasolja valakinek a
cselekedeteit az lizleti vagy a kormanyzati szektorban, lizled elény megszerzése érdekében.

i Foglalkoztatott: A Tarsasdg vezetdi, munkavallalél, megbizasos jogviszonyban allok.
g g g jogv: ¥

(i)  Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félté] kapott dolog.
Ilyen pl. a készpénz, ajindékutalvény, logézott targyak (naptr, toll), egy tliveg bor,
ajandékkosar, belépGjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghivd/ajandékozo fél nem vesz részt az esemeényen, annak tehat nincsen kapcesolatépitési
célja).

(tv)  Meghivas: tigan értelmezhetd, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a
meghivo/meghivaott fél (vagy képvisel6jének) tirsasagiban torténik. Ilyen L a céges
étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események (pl. belépSjegy egy sporteseményre,
koncertre vagy konferenciara), italmeghivis, szallas vagy utazds biztositisa ill. barmilyen
hasonld helyzet.
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Részletes szabilyok

A Tarsasig egyértelmGen kinyilvanitja a zérd toleranciat a korrupcié barmilyen formajaval szemben.
A korrupcid ellent jogszabily és a jelen szabilyzatban foglaltak megszegése stlyos foglalkoztatotti
kotelezettségszegésnek mindsiil, amely megfelelé munkaltatdi/megbizéi intézkedéseket, illetve
biintetd jogi feljelentést von maga utén.

Elfogadhatatlan magatartiasok

Aktiv vesztegetés (felajanlas): Tilos barkinek (magin és a kozszfériban is) pénzt vagy barmilyen
értékkel bir6 dolgot, elényt igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy az a személy helytelentil
cselekedjen. Helytelen az eljaras, ha valaki ellenérték fejében nem az elSirisoknak, elvarasoknak
megfelelden végzi a munkajat, tevékenységét, illetve visszaél jogkorével.

Passziv vesztegetés (elfogadas): Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, elényt kérni,
elfogadni vagy abban megillapodni, amelynek célja, hogy baitoritsa vagy jutalmazza a helytelen,
jogszeritlen eljarast.

Ajandékok és meghivasok
Altalinos kockézat:

(i) Felmertilhet a kockazata annak, hogy a céges ajindékok és meghivisok a vesztegetés egy
formajaként jelenjenek meg. A korrupciés kockazat csokkentése érdekében csak olyan
ajandékot, meghivast szabad nyijtani és elfogadni, amely ésszerG mérték(, arinyos és a
normal tizleti kapcsolat része.

(i1) A Térsasig szigorian megtiltja foglalkoztatottjai szamara, hogy barmilyen ajindékot vagy
meghivist kérjenck vagy koveteljenek, ajandékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak a
feladatellatasuk ellentételezéseként.

Magas kockazati tevékenységek:

) Projekt folyamathoz és szerz6déskotéshez kapesolodd egyeztetések magas kockdzatinak
mindsilnek korrupcids szempontbol.

(i) A kockazat csdkkentése érdekében kertilni kell az ajandékok és meghivisok nytjtasat vagy
elfogadasat folyamatban levé projektek, szerzédéses egyeztetések soran, illetve az ezeket
kézvetlentl megel6z6 id6szakban, az érintett partnerekkel kapesolatosan. Abban az
esetben, ha ebben az id6szakban véletleniil eléfordulna valamilyen kisebb érték(i meghivas
(pl. ebéd egy szerz6dés egyeztetése soran) ugy az alkalmazottak vagy a Térsasig képviseldi
viseljék a koltségek rajuk esé részét.

(i) Fontos, hogy az ajdndékok és meghivasok soha nem befolyasolhat az {izleti déntéshozatalt
vagy eredményezhetik azt, hogy mésok ilyen befolyisolast gyanitsanak. Ezért azon
alkalmazottak, akik kulcsszerepet toltenek be az alvallalkozdkkal, beszallitokkal
kapcsolatos folyamatokban, semmilyen elényt nem fogadhatnak el, az iizleti életben
szokasos kis értékd, logozott termékek vagy élelmiszerek (pl. bor, csokolddé) kivételével.

A korrupcié megakadalyozisa érdekében fobb elvarasok, kévetendd eljarasok

A Tarsasagnal a korrupcios kockazatokhoz alkalmazkodva kialakitott folyamatok célja a korrupcié
és vesztegetes minden formajanak megakadalyozasa és az etikus fizleti kultira timogatisa.

@) Vezet6i elkotelezettség: a Tirsasig minden vezetSje elkotelezett a korrupcié elleni
programmal kapcsolatosan és az etikus viselkedési kultira mellett.



(it) Kommunikicié: A jelen szabilyzatot a Tarsasag minden foglalkoztatottja koteles
megismerni és az abban foglaltakat betartatni, illetve betartatni. A Térsasig vezetSsége a
munkavallalok és az lzleti partnerek felé rendszeres kommunikicidval, viligos és
félreérthetetlen lizenetekkel biztositja, hogy a Tarsasag szervezete megfeleljen a szabalyzat
eléirasainak.

6. Incidensek jelentése

6.1. A Tirsasag foglalkoztatottainak kotelessége, hogy haladéktalanul, de legkésSbb a tudomésta jutasrél
szamitott 1 munkanapon belil jelentsék a korrupcié ellenes jogszabalyban és a jelen szabilyzatban
rogzitett kdvetelmények, rendelkezéseknek barmilyen megszegését.

6.2. A jelentett eseteket a Térsasig ligyvezetSje megvizsgalja és azok utin dont a tovabbi szitkséges
intézkedésekrdl.

A jelen Antikorrupcids Szabdlyzatot kiadtam:

Ado .
dOSZél 4 Z’\‘JHQQ,‘*

m: i
Budapest, 2020. december 15. napjan Cg.: O1~09—3708L;;f‘43
1.

!

Otbén Imte tligyvezets



